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1. TUJUAN 

Memastikan dosen dapat melakukan tugas dan tanggung jawabnya dalam hal 

pengajaran dengan baik. 

 

2. RUANG LINGKUP 

Program Magister Akuntansi 

 

3. DEFINISI 

3.1 Kaprodi : Ketua Program Studi 

3.2 TPMF : Tim Penjamin Mutu Fakultas 

3.3 GPM : Gugus Penjaminan Mutu 

3.4 TA : Tenaga Administrasi 

3.5 FE  : Fakultas Ekonomi 

3.6 MAKSI : Magister Akuntansi 

 

4. DOKUMEN TERKAIT 

Daftar Hadir Mahasiswa dan Dosen (DHMD), Form Monitoring dan Evaluasi Kinerja 

Dosen (FMEKD). 

 

5. PROSEDUR 

5.1 Tahap persiapan: setelah mendapatkan kertas OMR (Formulir Evaluasi Proses 

Pembelajaran) dari SPM, TA memasukkan kertas OMR ke dalam amplop dan 

mendistribusikan sesuai dengan nama dosen dan membagikan sesuai dengan 

jadwal dosen. 

5.2 Tahap pelaksanaan: TA akan memberikan amplop OMR tersebut kepada 

mahasiswa untuk diisi dengan cara menebalkan isian yang sesuai dengan apa 

yang dirasakan mahasiswa terkait dengan kehadiran, kesiapan, pengetahuan, 
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cara penyampaian materi, tugas dan latihan, sikap dosen/asisten, materi ujian, 

umpan balik dan keberhasilan kuliah. 

5.3 Tahap finalisasi hasil: TA akan memberikan OMR yang telah diisi kepada SPM. 

5.4 SPM akan memproses OMR tersebut dan akan memberikan laporan beserta 

dengan kritik berupa hal-hal yang perlu dipertahankan dan saran untuk dosen 

yang bersangkutan dalam amplop tertutup. 

5.5 Laporan dari SPM akan diberikan kepada Sekprodi untuk ditindaklanjuti dan 

TPMF untuk dilaporkan kepada dekan FE-UKM.  

5.6 Hasil tindak lanjut dari Sekprodi setelah disetujui oleh Kaprodi akan diarsip oleh 

TA. 

5.7 TA akan membagikan hasil proses pembelajaran kepada dosen yang 

bersangkutan.   
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6. FLOWMAP  

 

 

7. DISTRIBUSI DOKUMEN 

 

 

Keterangan

TA BPPJM KAPRODI TPMF DEKAN/FE DOSEN MAHASISWA Kelengkapan Waktu Output

1

Tahap persiapan: setelah mendapatkan kertas OMR

(Formulir Evaluasi Proses Pembelajaran) dari BPPJM,

TA memasukkan kertas OMR ke dalam amplop dan

mendistribusikan sesuai dengan nama dosen dan

membagikan sesuai dengan jadwal dosen

2

Tahap pelaksanaan: TA akan memberikan amplop

OMR tersebut kepada mahasiswa untuk diisi dengan

cara menebalkan isian yang sesuai dengan apa yang

dirasakan mahasiswa terkait dengan kehadiran,

kesiapan, pengetahuan, cara penyampaian materi,

tugas dan latihan, sikap dosen/asisten, materi ujian,

umpan balik dan keberhasilan kuliah.

3
Tahap finalisasi hasil: TA akan memberikan OMR yang 

telah diisi kepada BPPJM

4

BPPJM akan memproses OMR tersebut dan akan

memberikan laporan beserta dengan kritik berupa hal-

hal yang perlu dipertahankan dan saran untuk dosen

yang bersangkutan dalam amplop tertutup

5

Laporan dari BPPJM akan diberikan kepada Kaprodi

untuk ditindaklanjuti dan TPMF untuk dilaporkan

kepada dekan FE-UKM. 

6
Hasil tindak lanjut dari Kaprodi dan kemudian diarsip

oleh TA.

7
TA akan membagikan hasil proses pembelajaran 

kepada dosen yang bersangkutan.

STANDARD OPERATING PROCEDURE
PROSEDUR MONITORING DAN EVALUASI KINERJA 

DOSEN – PBM

No. Kegiatan
Pelaksana Mutu Baku

Dokumen

Fakultas Ekonomi √

Program Magister Akuntansi √

Program Magister Manajemen √

Satuan Penjaminan Mutu √

  Tim Penjamin Mutu Fakultas √

                 DAFTAR DISTRIBUSI DOKUMEN

Fakultas/Program Studi/Satuan/Badan/Direktorat/Lembaga/Unit
Prosedur
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8. FORMULIR 

Daftar Hadir Mahasiswa dan Dosen (DHMD), Form Monitoring dan Evaluasi Kinerja 

Dosen (FMEKD). 

 

 

9. REFERENSI 

- 


