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1. TUJUAN 

1.1 Prosedur ini mengatur sistem penghargaan kepada para dosen yang berhasil 

mendapat pendanaan dari sumber dana hibah dari luar. 

 

2. RUANG LINGKUP 

2.1 Ruang lingkup SOP ini mengatur sistem penghargaan (reward dan punishment) 

oleh Universitas Kristen Marantha kepada dosen Universitas Kristen Maranatha 

khususnya yang berhasil mendapatkan sumber dana hibah dari lyar serta 

prestasi yang didapatkannya dibidang ilmu pengetahuan dan teknologi. Prosedur 

ini diadakan bertujuan sebagai pemberian motivasi khususnya kepada para 

dosen lain untuk memberikan sumbangsihnya dalam mengangkat nama 

Universitas Kristen Maranatha baik dikancah nasional maupun internasional. 

 

3. DEFINISI 

3.1 Prosedur sistem penghargaan (reward dan punishment) adalah sistem 

pemberian penghargaan yang dilakukan oleh Universitas Kristen Maranatha 

kepada dosen Universitas Kristen Maranatha khususnya yang berhasil 

memperoleh hibah dari luar serta prestasi yang diraihnya pada bidang ilmu 

pengetahuan dan teknologi. 

 

4. DOKUMEN TERKAIT 

4.1 Formulir Monev Pengabdian 

4.2 Surat Rekomendasi Pengabdian 

 

5. PROSEDUR 

5.1 Ketentuan Umum 

5.1.1 Kegiatan seminar pembahasan proposal dilakukan 1 (satu) kali dalam 

satu tahun akademik.  
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5.1.2 Penerima penghargaan adalah dosen tetap Universitas Kristen 

Maranatha yang telah berhasil mendapatkan hibah eksternal serta 

prestasi lain di bidang ilmu pengetahuan dan teknologi. 

5.1.3 Ketua LPPM bertanggung jawab atas pemberian penghargaan. 

5.1.4 Penyelenggaraan pemberian penghargaan langsung diberikan oleh 

Yayasan Universitas Kristen Maranatha pada saat perayaan hari jadi 

Universitas Kristen Maranatha. 

5.2 Ketentuan Khusus 

5.2.1 LPPM meminta masukan dari tiap fakultas dosen yang telah berhasil 

mendapatkan hibah eksternal serta prestasi lain di bidang ilmu 

pengetahuan dan teknologi. 

5.2.3 Penghargaan juga diberikan kepada dosen yang berhasil membuat buku 

ajar yang ber-ISBN, publikasi internasional, HKI dan paten. 

5.2.4 Data dari setiap fakultas direkap dan dicek kebenarannya oleh LPPM. 

5.2.5 Data yang telah direkap oleh LPPM dikirim ke Yayasan UKM untuk 

ditindaklanjuti. 

5.2.6 Yayasan memutuskan dosen yang akan memperoleh penghargaan. 

5.2.7 Dosen yang terpilih mendapat insentif berupa dana yang nilainya 

ditentukan oleh Yayasan UKM dan juga mendapatkan piagam 

penghargaan yang ditandatangani Rektor 
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6. FLOWMAP 

LPPM UKM Yayasan Dosen Kelengkapan Waktu Output

1  Ketentuan Umum

1        Kegiatan seminar pembahasan proposal dilakukan 

1 (satu) kali dalam satu tahun akademik.

Prosedur 

Perencanaan 

Penyelenggaraan 

Seminar

2        Penerima penghargaan adalah dosen tetap 

Universitas Kristen Maranatha yang telah berhasil 

mendapatkan hibah eksternal serta prestasi lain di 

bidang ilmu pengetahuan dan teknologi.

Seleksi Dosen yang 

Berhak Menerima 

Penghargaan

3        Ketua LPPM bertanggung jawab atas pemberian 

penghargaan.

Pemberian 

Pengharagaan

4        Penyelenggaraan pemberian penghargaan 

langsung diberikan oleh Yayasan Universitas Kristen 

Maranatha pada saat perayaan hari jadi Universitas 

Kristen Maranatha.

Pemberian 

Keputusan Dosen 

yang Berhak 

Menerima 

Penghargaan

2 Ketentuan Khusus

1        LPPM meminta masukan dari tiap fakultas dosen 

yang telah berhasil mendapatkan hibah eksternal 

serta prestasi lain di bidang ilmu pengetahuan dan 

teknologi.

Pendataan Dosen 

yang Berhasil 

Mendapatkan 

Hibah

Permintaan Saran 

Kepada Dosen yang 

Telah Didata

2        Penghargaan juga diberikan kepada dosen yang 

berhasil membuat buku ajar yang ber-ISBN, publikasi 

internasional, HKI dan paten.

Pendataan Dosen 

yang Membuat 

Buku Ajar

Keputusan Dosen 

yang Berhak 

Mendapat 

Pengharagaan

3        Data dari setiap fakultas direkap dan dicek 

kebenarannya oleh LPPM.

Keputusan Dosen 

yang Berhak 

Mendapat 

Pengharagaan

Perekapan Dosen 

yang Telah Didata

4        Data yang telah direkap oleh LPPM dikirim ke 

Yayasan UKM untuk ditindaklanjuti.

Perekapan Dosen 

yang Telah Didata

Pengiriman rekapan 

Dosen yang Telah 

Didata

5        Yayasan memutuskan dosen yang akan 

memperoleh penghargaan.

Pengiriman 

rekapan Dosen 

yang Telah Didata

Pemberian Keputusan 

Dosen yang Menerima 

Penghargaan

6        Dosen yang terpilih mendapat insentif berupa 

dana yang nilainya ditentukan oleh Yayasan UKM dan 

juga mendapatkan piagam penghargaan yang 

ditandatangani Rektor

Pemberian 

Keputusan Dosen 

yang Menerima 

Penghargaan

Pemberian Insentif 

Kepada Dosen yang 

Menerima 

Penghhargaan

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

Prosedur Sistem Penghargaan (Reward dan Punishment)

No. Kegiatan
Pelaksana Mutu Baku

Keterangan
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7. DISTRIBUSI DOKUMEN 

Tabel daftar distribusi dokumen ke seluruh unit kerja akademik dan non-akademik
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8. FORMULIR 

8.1 Formulir Pendaftaran Peserta 
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9. REFERENSI 

9.1 Kebijakan Akademik UKM  

9.2 Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di 

Perguruan Tinggi edisi X  dari Direktorat Riset dan Pengabdian kepada 

Masyarakat, Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan, 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi tahun 2016. 


