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1. TUJUAN 

1.1 Standard Operational Procedure (SOP) ini bertujuan untuk mengatur prosedur 

rekrutmen reviewer internal pengabdian kepada masyarakat di Universitas 

Kristen Maranatha. 

 

2. RUANG LINGKUP 

2.1 Ruang lingkup SOP ini mengatur rekrutmen reviewer internal pengabdian kepada 

masyarakat yang berkualitas. 

 

3. DEFINISI 

3.1 Penetapan rekrutmen reviewer internal untuk memantau kegiatan pengabdian 

kepada masyarakat. 

 

4. DOKUMEN TERKAIT 

4.1 Surat penerimaan pengusulan calon reviewer internal pengabdian kepada 

masyarakat dari Fakultas. 

4.2 Formulir seleksi reviewer internal pengabdian kepada masyarakat. 

4.3 Surat Keputusan Rektor tentang penetapan reviewer internal pengabdian 

kepada masyarakat 

 

5. PROSEDUR 

5.1 Ketentuan Umum 

5.1.1 Mempunyai tanggung jawab, berintegritas, jujur, mematuhi kode etik 

reviewer, sanggup melaksanakan tugas-tugas sebagai reviewer 

pengabdian kepada masyarakat. 

5.1.2 Dosen tetap UKM yang mempunyai NIDN, tidak sedang studi lanjut. 

5.1.3 Berpendidikan master dengan jabatan akademik minimal LK atau doktor 

dengan jabatan akademik minimal L. 
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5.1.4 Memiliki track record pengabdian kepada masyarakat yang digambarkan 

dalam rangkaian kegiatan selama 5 tahun terakhir. 

5.2 Prosedur Rekrutmen Reviewer Internal 

5.2.1 LPPM mengumumkan secara terbuka penerimaan calon reviewer internal 

pengabdian kepada masyarakat UKM. 

5.2.2 Calon reviewer mendaftarkan diri atau didaftarkan oleh tiap Fakultas ke 

LPPM. 

5.2.3 Seleksi reviewer didasarkan pada kriteria tersebut di atas sesuai dengan 

bidang keahlian yang diperlukan. 

5.2.4 LPPM UKM menghubungi reviewer yang memenuhi syarat. 

5.2.5 LPPM mengajukan SK reviewer internal pengabdian kepada masyarakat 

kepada Rektor. 

5.2.6 Perguruan tinggi mengesahkan nama-nama reviewer internal pengabdian 

kepada masyarakat melalui SK Rektor. 
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6. FLOWMAP 

Dosen Tetap 

UKM
LPPM

Calon 

Reviewer

Perguruan 

Tinggi
Kelengkapan Waktu Output

1  Ketentuan Umum

1        Mempunyai tanggung jawab, berintegritas, jujur, 

mematuhi kode etik reviewer, sanggup melaksanakan 

tugas-tugas sebagai reviewer pengabdian kepada 

masyarakat.

Memenuhi Syarat

2        Dosen tetap UKM yang mempunyai NIDN, tidak 

sedang studi lanjut.

Menunjukan Bukti 

Tertulis yang 

Menayatakan 

Bahwa yang 

Bersangkutan 

Adalah Dosen UKM

3        Berpendidikan master dengan jabatan akademik 

minimal LK atau doktor dengan jabatan akademik 

minimal L.

Bukti Tertulis 

Telah Menempuh 

Jenjang 

Pendidikan yang 

Disyaratkan

4        Memiliki track record pengabdian kepada 

masyarakat yang digambarkan dalam rangkaian 

kegiatan selama 5 tahun terakhir.

Bukti Tertulis 

Menyatakan 

Pengabdian yang 

Pernah Dilakukan

2 Prosedur Rekrutmen Reviewer Internal

1        LPPM mengumumkan secara terbuka penerimaan 

calon reviewer internal pengabdian kepada 

masyarakat UKM.

Prosedur 

Perancangan 

Pendaftaran

Pengumuman 

Penerimaan

2        Calon reviewer mendaftarkan diri atau didaftarkan 

oleh tiap Fakultas ke LPPM.

Pembukaan 

Pendaftaran

Para Calon Reviewer 

Mendaftarakan Diri

3        Seleksi reviewer didasarkan pada kriteria tersebut 

di atas sesuai dengan bidang keahlian yang 

diperlukan.

Para Calon 

Reviewer 

Mendaftarakan 

Diri

Proses Seleksi

4        LPPM UKM menghubungi reviewer yang 

memenuhi syarat.
Proses Seleksi

Menghubungi Calon 

yang Memenuhi 

Syarat

5        LPPM mengajukan SK reviewer internal 

pengabdian kepada masyarakat kepada Rektor.

Menghubungi 

Calon yang 

Memenuhi Syarat

Mengajukan SK 

Reviewer Internal

6        Perguruan tinggi mengesahkan nama-nama 

reviewer internal pengabdian kepada masyarakat 

melalui SK Rektor.

Mengajukan SK 

Reviewer Internal

Pengesahan Reviewer 

Terpilih

STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR

Prosedur Rekrutmen Reviewer Internal Pengabdian kepada 

Masyarakat

No. Kegiatan

Pelaksana Mutu Baku

Keterangan
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7. DISTRIBUSI DOKUMEN 

Tabel daftar distribusi dokumen ke seluruh unit kerja akademik dan non-akademik
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8. FORMULIR 

8.1 Formulir Pendaftaran Peserta 
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9. REFERENSI 

9.1 Kebijakan Akademik UKM  

9.2 Panduan Pelaksanaan Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat di 

Perguruan Tinggi edisi X  dari Direktorat Riset dan Pengabdian kepada 

Masyarakat, Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan, 

Kementerian Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi tahun 2016. 


