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1. TUJUAN
1.1 Manual Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat
dibutuhkan agar terdapat susunan baku dalam mengembangkan rencana
program Pengabdian kepada Masyarakat. Hal ini bermanfaat dalam
mengembangkan panduan pelaksananaan serta diseminasi Pengabdian kepada

Masyarakat yang semakin terstuktur.

2. RUANG LINGKUP

2.1 Ketika sebuah standar pengelolaan dibutuhkan dalam pelaksanaan Pengabdian
kepada Masyarakat, sehingga ada standar baku dalam pengelolaan.
2.2 Untuk semua Penetapan Standar Pengelolaan Pengabdian kepada Masyarakat di

Universitas Kristen Maranatha.

3. DEFINISI

3.1 Renstra adalah Rencana Strategis.

3.2 LPPM adalah Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat.

4. DOKUMEN TERKAIT

Kriteria Standar Pengelolaan

4.1 Dokumen Rencana Induk Pengabdian kepada Masyarakat.

4.2 Program Pengabdian kepada Masyarakat yang sesuai dengan rencana strategis
institusi.

4.3 Peraturan, panduan, dan sistem penjaminan mutu internal kegiatan pengabdian
kepada masyarakat.

4.4 Fasilitas pelaksanaan kegiatan pengabdian kepada masyarakat.

4.5 Dokumen kegiatan monitoring dan evaluasi pelaksanaan pengabdian kepada
masyarakat.

4.6 Dokumen kegiatan diseminasi hasil pengabdian kepada masyarakat.
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4.7 Dokumen bukti kegiatan peningkatan kemampuan pelaksana pengabdian
kepada masyarakat.
4.8 Dokumen sistem penghargaan kepada pelaksana pengabdian kepada
masyarakat.
49 Dokumen standar penggunaan sarana dan prasarana lembaga lain untuk
kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
4.10 Dokumen analisis kebutuhan sarana dan prasarana kegiatan pengabdian kepada
masyarakat.
4.11 Laporan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat dan laporan kinerja unit.
4.12 Manual kriteria dan prosedur penilaian pengabdian kepada masyarakat.
4.13 Dokumen audit internal dan asesmen sistem penjaminan mutu internal untuk
pengabdian kepada masyarakat.
4.14  Panduan kriteria pelaksana kegiatan pengabdian kepada masyarakat.
PROSEDUR

Ketentuan Standar Pengelolaan LPPM:

5.1

5.2

5.3

54

5.5
5.6

Menyusun dan mengembangkan rencana program Pengabdian kepada
Masyarakat sesuai dengan Renstra Pengabdian kepada Masyarakat perguruan
tinggi.

Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, dan sistem penjaminan
mutu internal kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat.

Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan Pengabdian kepada Masyarakat.
Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan Pengabdian kepada
Masyarakat dan terhadap unit yang melaksanakan program Pengabdian kepada
Masyakarat.

Melakukan diseminasi hasil Pengabdian kepada Masyarakat.

Memfasilitasi kegiatan peningkatan kemampuan pelaksana Pengabdian kepada

Masyarakat.
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5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

5.12

5.13

Memberikan penghargaan kepada pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat
yang berprestasi.

Mendayagunakan sarana dan prasarana Pengabdian kepada Masyarakat pada
lembaga lain melalui kerja sama.

Melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut jumlah, jenis, dan spesifikasi
sarana dan prasarana Pengabdian kepada Masyarakat.

Menyusun laporan kegiatan Pengabdian pada Masyarakat yang dikelolanya dan
laporan kinerja unit Pengabdian kepada Masyarakat.

Menyusun kriteria dan prosedur penilaian Pengabdian kepada Masyarakat paling
sedikit menyangkut aspek hasil Pengabdian kepada Masyarakat dalam
menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu pengetahuan dan
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum serta mencerdaskan kehidupan
bangsa.

Menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan unit atau fungsi Pengabdian
kepada Masyarakat dalam menjalankan program Pengabdian kepada
Masyarakat secara berkelanjutan.

Memiliki panduan tentang kriteria pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat
dengan mengacu pada standar hasil, standar isi, dan standar proses pengabdian

kepada masyarakat.
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6.

FLOWMAP

S, UNIVERSITAS STANDAR OPERASIONAL PROSEDUR
KRISTEN .
MARANATHA Prosedur Pengelolaan Pengabdian kepada

Masyarakat
Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan Tim Keterangan
g . Kelengkapan Waktu Output £
Pengabdi
Prosedur

Menyusun dan mengembangkan rencana program Identifikasi Perencanaan

1 [Pengabdian kepada Masyarakat sesuai dengan Renstra Renstra Penyusunan dan
Pengabdian kepada Masyarakat perguruan tinggi. Pengabdian Pengembangan

Program
TTOSEEHT Perencanaan

Menyusun dan mengembangkan peraturan, panduan, Perencanaan Penyusunan dan

2 |dan sistem penjaminan mutu internal kegiatan Penyusunan dan Penyemban an
Pengabdian kepada Masyarakat. Pengembangan frogramg

\l/ Perencanaan

3 Memfasilitasi pelaksanaan kegiatan Pengabdian Penyusunan dan Memfasilitasi

kepada Masyarakat. Pengembangan Pelaksanaan
Program

Melaksanakan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan l/

a Pengabdian kepada Masyarakat dan terhadap unit Memfasilitasi Pemantauan dan
yang melaksanakan program Pengabdian kepada Pelaksanaan Evaluasi Pelaksanaan
Masyakarat.

Pemantauan dan

5 Melakukan diseminasi hasil Pengabdian kepada Eval:asi Diseminasi Hasil

Masyarakat. Pengabdian
Pelaksanaan
Memfasilitasi
6 Memfasilitasi kegiatan peningkatan kemampuan Diseminasi Hasil Kegiatan Peningkatan
pelaksana Pengabdian kepada Masyarakat. Pengabdian Kemampuan
Pelaksana
Memfasilitast
i Memberikan

Memberikan penghargaan kepada pelaksana Ke'glatan

7 Pengabdian kepada Masyarakat yang berprestasi Peningkatan Pengharagaan Kepada

’ Kemampuan Pelaksana Pengabdian
Dolal
Memberikan

Mendayagunakan sarana dan prasarana Pengabdian \ / pengharagaan Mendayagunakan

8 |kepada Masyarakat pada lembaga lain melalui kerja N 8 Sarana dan Prasarana

Kepada Pelaksana .
sama. . Pengabdian
Pengabdian
Mendayagunakan

Melakukan analisis kebutuhan yang menyangkut Sar':nagdan

9 |jumlah, jenis, dan spesifikasi sarana dan prasarana Analisis Kebutuhan

. Prasarana

Pengabdian kepada Masyarakat. .

Pengabdian

Menyusun laporan kegiatan Pengabdian pada .

. . R R Analisis Menyusun Laporan

10 |Masyarakat yang dikelolanya dan laporan kinerja unit . .

) Kebutuhan Kegiatan Pengabdian

Pengabdian kepada Masyarakat.

Menyusun kriteria dan prosedur penilaian Pengabdian

kepada Masyarakat paling sedikit menyangkut aspek

hasil Pengabdian kepada Masyarakat dalam Menyusun Laporan Menyusun Kriteria

11 [menerapkan, mengamalkan, dan membudayakan ilmu Kegiatan dan Prosedur
pengetahuan dan teknologi guna memajukan Pengabdian Penilaian Pengabdian
kesejahteraan umum serta mencerdaskan kehidupan
bangsa.

Menjaga dan meningkatkan mutu pengelolaan unit Menyusun Kriteria Meniaga dan

atau fungsi Pengabdian kepada Masyarakat dalam dan Prosedur . 12

12 ) X . Meningkatkan Mutu
menjalankan program Pengabdian kepada Masyarakat Penilaian pengelolaan Unit
secara berkelanjutan. Pengabdian &

Memiliki panduan tentang kriteria pelaksana l/ Menjaga dan

13 Pengabdian k_epada Masyar_alfat dengan mengacu pada U Meningkatkan Memiliki Panduan
standar hasil, standar isi, dan standar proses Mutu Pengelolaan
pengabdian kepada masyarakat. Unit
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7. DISTRIBUSI DOKUMEN

Tabel daftar distribusi dokumen ke seluruh

unit kerja akademik dan non-akademik

Disiapkan Diperiksa Disahkan
Oleh: Oleh: Oleh:
DAFTAR DISTRIBUSI DOKUMEN
Dokumen
Fakultas/Prgram Studi/Direktorat/Badan/Lembaga/Unit Kebijakan Standar Manual T 1K dan
Mutu Mutu Mutu Formulir

Rektorat v v v v

Fakultas Kedokteran v v v v v
Program Studi Pendidikan Dokter v v v v v
Fakultas Teknik v v v v v
Program Studi S-1 Teknik Sipil v v v v v
Program Studi 5-1 Teknik Hektro v v v v v
Program Studi S-1 Teknik Industri v v v v v
Program Studi 5-1 Sistem Komputer v v v v v
Fakultas Psikologi v v v b v
Program Studi 5-1 Psikologi v v v v v
Program Studi S-2 Psikologi v v v v v
Fakultas Sastra v v v v v
Program Studi S-1 Sastra Inggris v v v v v
Program Studi 5-1 Sastra lepang v v v v v
Ketua Program Studi S-1 Sastra China v v v v v
Ketua Program Studi D-1ll Bahasa Inggris v v v v v
Ketua Program Studi D-1ll Bahasa Mandarin L' v v v v
Fakultas Ekonomi v v v v v
Program Studi 5-1 Akuntans v v v v v
Program Studi S-1 Manajemen v v v v v
Program Studi 5-2 Akuntans v v v v v
Program Studi S-2 Manajemen v v v v v
Fakultas Seni Rupa dan Desain v v v v v
Program Studi D-1ll Seni Rupa dan Desain v v v b v
Program Studi S-1 Seni Rupa Mumi v v v v v
Program Studi 5-1 Desain K ikasi Visual v v v v v
Program Studi S-1 Desain Interior v v v v v
Fakuhtas Teknologi Informas v v v v v
Program Studi D-1ll Teknik Informatika v v v v v
Program Studi 5-1Teknik Informatika v v v v v
Program Studi S-1 Sistem Informasi v v v v v
Fakultas Hukum v v v v v
Program Studi S-1 imu Hukum v v v v v
Fakuhtas Kedokteran Gigi v v v v v
Program Studi S-1 Pendidikan Dokter Gigi v v v v v
Program Pendidikan Profesi Dokter Gigi v v v v v
Badan Pelay Kerohanian {BPK) v v v v v
Badan Pengkajian dan Pengembangan Kepemim pinan Universitas L' v L' v v
Badan Perencanaan, Pemantauan, dan Jaminan Mutu v v v v v
Lembaga Penelitian dan Pe ngabdian Masyarakat [LPPM) L' v v v v
Lembaga Fdukasi v v v v v
Direktorat Akade mik v v v b v
Perpustakaan Pusat v v v v v
Direktorat Keuangan v v v b v
Sekretariat Rektorat dan Administrasi Umum v v v v v
Direktorat Layanan Teknologi Informasi v v v v v
Direktorat Komunikasi dan Informasi v v v v v
Direktorat Kemahasiswaan v v v v v
Direktorat Kerj dan Alumni v v v v v
Direktorat Sumber Daya dan Pe ngembangan Insani {SDPI) v v v v v
Direktorat Pengelolaan Sarana dan Prasarana v v v v v
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8. FORMULIR

8.1

Formulir Pendaftaran Peserta

No. PESERTA :
- Foto Berwama
Dana Pensiun BPK PENABUR Dana Pensiun Pevcberl Kena Ukuran 3 x 4 om
FORMULIR PENDAFTARAN PESERTA
- Semua Informasi harap diisi dengan huruf CETAK - Wajib melampirkan Fotocopy KTP, KK, SK Pengangkatan I
1. Data Peserta
a. Nama Lengkap
b. Tempat/ Tanggal Lahir
c. Jenis Kelamin : [JLakiLaki  [JPerempuan
d. Agama : [Jistam  [JKrsten [JKatolik []JBudha [JHindu [JLain2....
e. Pendidikan Terakhir : [Oso COsme  [CIsma  [st [COJsz2 [Oss
f. Status Sipil ¢ [[JMenikah ["]Belum Menikah* [JvandaDuda
g. Alamat Rumah
h. Telepon - HP :
i e-mail ¥
* Harap mengisi Surat Panunjukan Anll Warls
2. Data Pekerjaan
a. Nama Pemberi Kerja
b. Golongan Pegawai . [CJeur [[Joosen  [JKaryawan [Jtainnya
c. Penempatan Kerja
d. Tanggal Mulai Kerja
e. Gaji Dasar Pensiun : Rp.
3. Pihak yang Berhak itu Manfaat Pensiun (Tanggungan Keluarga)
Jenis Kelamin Hubungan dengan
No. Nama Lengkap L/p Tempat dan Tanggal Lahir Calon Paserti
1
2.
3.
4.
5.
Demikian formulir ini saya isi dengan sebenarnya, dan saya menyatakan tunduk pada Peraturan yang berlaku di
Dana Pensiun BPK PENABUR.
20__
Mengesahkan, Menyetujui, Hormat saya
Pengurus Pendin / Mitra Pendiri g 1 i Nama Jelas (Calon Peseria)
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9. REFERENSI

9.1 Renstra Pengabdian kepada Masyarakat Universitas Kristen Maranatha




