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1. TUJUAN 

1.1. Prosedur ini memuat tata cara penilaian laporan Kerja Praktik yang telah 

dikumpulkan oleh mahasiswa/i DKV UK. Maranatha peserta MK Kerja Praktik 

yang telah memenuhi syarat sesuai PEDOMAN KERJA PRAKTIK. 

1.2. Menilai laporan Kerja Praktik yang telah dikumpulkan secara obyektif, terbagi 

dalam dua kategori penilaian dan 13 aspek penilaian. 

1.3. Membuat database penilaian MK Kerja Praktik tiap semester di Progdi S-1 DKV 

UK. Maranatha. 

 

2. RUANG LINGKUP 

2.1. Program Sarjana DKV UK. Maranatha dan tempat Kerja Praktik 

 

3. DEFINISI 

3.1. Kerja Praktik: Merupakan mata kuliah yang diadakan dalam Program Sarjana 

DKV UK. Maranatha, dengan metode praktik kerja secara langsung, dalam 

pemantauan dosen pembimbing Kerja Praktik dan Koordinator Kerja Praktik. 

 

4. DOKUMEN TERKAIT 

- 

 

5. PROSEDUR 

5.1. Mahasiswa/i yang telah mengikuti proses praktik kerja pada perusahaan yang 

telah terdaftar sebelumnya, berhak mendapatkan nilai yang diperhitungkan 

sebesar 40% dari nilai akhir MK Kerja Praktik dengan skala 0 s.d 100, dilakukan 

oleh supervisor pada tempat Kerja Praktik, meliputi aspek: 

a. Disiplin Kerja (Profesionalisme)   (4%) 

b. Disiplin Pribadi (Bersih dan Sopan)   (4%) 

c. Kejujuran     (4%) 
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d. Inisiatif     (4%) 

e. Daya Pemahaman    (4%) 

f. Pengetahuan dan Keterampilan  (4%) 

g. Wawasan Desain    (4%) 

h. Efektivitas Penggunaan Waktu  (4%) 

i. Penyesuaian diri dengan Lingkungan (4%) 

j. Tanggung Jawab    (4%) 

5.2 Mahasiswa/i yang telah mengikuti proses pembimbingan Kerja Praktik dan 

mengikuti prosedur Pembimbingan dan Pengumpulan Laporan Kerja Praktik, 

berhak mendapatkan nilai yang diperhitungkan sebesar 60% dari nilai akhir MK 

Kerja Praktik dengan skala 0 s.d 100, dilakukan oleh pembimbing Kerja Praktik, 

meliputi aspek: 

a. Sistematika Laporan Kerja Praktik   (20%) 

b. Tempat Kerja Praktik    (20%) 

c. Pekerjaan yang dibuat    (20%) 

5.3 Ketiga belas aspek tersebut dicatat oleh pembimbing Kerja Praktik dalam 

BLANKO PENILAIAN KERJA PRAKTIK dan diserahkan pada Koordinator Kerja 

Praktik, lengkap dengan Identitas Mahasiswa dan Judul Laporan Kerja Praktik, 

sebagai syarat penerbitan SK Dekan untuk Pembimbingan Kerja Praktik bagi 

dosen yang bersangkutan. 
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6. FLOWMAP 

 

 

7. DISTRIBUSI DOKUMEN 

7.1 Program Sarjana DKV UK. Maranatha 

7.2 Mahasiswa/i DKV UK. Maranatha 

7.3 Staff TU S-1 DKV UK. Maranatha 

7.4 Dosen-dosen pembimbing Kerja Praktik S-1 DKV UK. Maranatha 

7.5 Koordinator Kerja Praktik S-1 DKV UK. Maranatha 

7.6 Supervisor pada tempat Kerja Praktik 

 

8. FORMULIR 

8.1 PEDOMAN KERJA PRAKTIK VER GNJ1415 atau versi terbaru 

8.2 Bukti penerimaan CD laporan Kerja Praktik dari Perpustakaan Pusat UKM 

8.3 BLANKO FORM PENILAIAN KERJA PRAKTIK 

 

9. REFERENSI 

9.1 MP 0403/SOP/PP/FSRD/2014 Prosedur Pembimbingan Kerja Praktik 

9.2 MP 0404/SOP/PP/FSRD/2014 Prosedur Pengumpulan Laporan Kerja Praktik 

 

Keterangan

Koordinator 

Kerja Praktik

Pembimbing Kerja 

Praktik
Supervisor MAHASISWA Kelengkapan Waktu Output

1

Mahasiswa/i yang telah mengikuti proses praktik kerja pada

perusahaan yang telah terdaftar sebelumnya, berhak

mendapatkan nilai yang diperhitungkan sebesar 40% dari

nilai akhir MK Kerja Praktik dengan skala 0 s.d 100,

dilakukan oleh supervisor pada tempat Kerja Praktik

2

Mahasiswa/i yang telah mengikuti proses pembimbingan

Kerja Praktik dan mengikuti prosedur Pembimbingan dan

Pengumpulan Laporan Kerja Praktik, berhak mendapatkan

nilai yang diperhitungkan sebesar 60% dari nilai akhir MK

Kerja Praktik dengan skala 0 s.d 100, dilakukan oleh

pembimbing Kerja Praktik

3

Ketiga belas aspek tersebut dicatat oleh pembimbing Kerja

Praktik dalam BLANKO PENILAIAN KERJA

PRAKTIK, dan diserahkan pada Koordinator Kerja

Praktik, lengkap dengan Identitas Mahasiswa dan Judul

Laporan Kerja Praktik, sebagai syarat penerbitan SK Dekan

untuk Pembimbingan Kerja Praktik bagi dosen yang

bersangkutan.

STANDARD OPERATING PROCEDURE
PENILAIAN MK KERJA PRAKTIK

No. Kegiatan

Mutu BakuPelaksana


